
Statuts du Ski-Club Mont-Rouge à Veysonnaz 
 

I. Raison sociale, but, durée 

Art. 1 – Dénomination et siège 
Sous le nom de « Ski-Club Mont-Rouge », il est constitué une association régie par les présents statuts et par 
les articles 60 et suivants du Code civil suisse. 

Le ski-club Mont-Rouge Veysonnaz fait partie, avec tous ses membres, de la Fédération suisse de ski (Swiss-
Ski) et de l’association régionale correspondante. Le ski-club Mont-Rouge Veysonnaz est tenu de verser des 
cotisations à ces deux associations. Les statuts de Swiss-Ski et de l’association régionale correspondante 
constituent des éléments complémentaires aux présents statuts du club. 

Le siège du club est à Veysonnaz. La durée de l’association est illimitée. 

Art. 2 – Buts 
Le club a pour but de promouvoir la pratique du ski et des sports de neige, de soutenir ses membres, en 
particulier les compétiteurs, par tous les moyens jugés utiles. 

Le club s’engage à respecter et promouvoir les principes d’éthique sportive définis par Swiss Olympic (voir 
chapitre VI). 

Les objectifs du ski-club Mont-Rouge Veysonnaz sont : 

- Encourager la pratique du ski et autres sports de neige à tout âge 
- Encourager tout autre forme de sport  
- Encourager un esprit de camaraderie et sociabilisation entre ses membres 

Le ski-club Mont-rouge Veysonnaz concrétise ses objectifs par le biais des activités suivantes : 

- Organisation de cours jeunesse 
- Organisation d’activités sportives intergénérationnelles 
- Organisation de manifestations  
- Communication de ses activités par le biais des canaux à disposition 

Art. 3 – Absence de but lucratif 
L’association ne poursuit ni but lucratif, ni but commercial. 

 

 
 



II. Membres, admission, exercice 

Art. 4 – Admission 
Peut être admise comme membre toute personne qui s’acquitte de la cotisation annuelle fixée par 
l’assemblée générale et adhère aux présents statuts. 

Les parents des enfants qui suivent les cours jeunesse doivent obligatoirement être membres. 

Par son admission, chaque membre du club devient également membre de la Fédération suisse de ski 
(Swiss-Ski) et de l’Association régionale correspondante. 

Art. 5 – Qualité des membres 
1. Les catégories de membre du ski-club Mont-Rouge Veysonnaz sont les suivantes : 

 Organisation de cours jeunesse – minis, cadets, OJ 

 Juniors 

 Seniors 

 Membres passifs 

 Membres libres 

 
Les différents statuts de membre du ski-club Mont-Rouge Veysonnaz sont les suivants : 

 Actifs 

 Vétérans 

 40 ans d’adhésion 

 Membres d’honneur du club 

 

2. Les membres de l’organisation de jeunesse minis correspondent aux catégories d’âge telles que 
définies par la FIS. Ils ne disposent pas du droit de vote et sont tenus de verser une cotisation au club, 
mais ne sont pas assujettis à la cotisation de Swiss-Ski. 
 

3. Les membres de l’organisation de jeunesse cadets et OJ correspondent aux catégories d’âge telles que 
définies par la FIS. Ils ne disposent pas du droit de vote et sont tenus de verser une cotisation au club. 
Ils sont également assujettis à la cotisation de Swiss-Ski. 

 
4. Les juniors sont des membres du club faisant partie des catégories d’âge correspondantes telles que 

définies par la FIS. 
Ils disposent du droit de vote et sont tenus de verser une cotisation au club. Ils sont également 
assujettis à la cotisation de Swiss-Ski. 
 

5. Les seniors sont des membres du club qui ont dépassé l’âge de faire partie de la catégorie juniors. Ils 
disposent du droit de vote et sont tenus de verser une cotisation au club. Ils ne sont pas assujettis à la 
cotisation de Swiss-Ski. 
 

6. Les membres passifs et membres libres sont des membres du club de la catégorie d’âge senior (ils ne 
participent pas activement à la vie du club, ne disputent aucune compétition, etc.). Ils disposent du 
droit de vote et sont tenus de verser une cotisation au club. Ils ne sont pas assujettis à la cotisation de 
Swiss-Ski. 



Art. 6 – Exercice 
L’exercice annuel débute le 1er décembre et se termine le 30 novembre de chaque année. 

Le ski-club Mnt-Rouge Veysonnaz répond de ses engagements sur sa seule fortune sociale. Toute 
responsabilité de membres individuels du club est exclue. 

 

III. Organes de l’association 

Art. 7 – Organes 
Les organes de l’association sont : 

a.  L’assemblée générale 

b.  Le comité 

c. Les vérificateurs des comptes 

IV. Attributions et fonctionnement 

Art. 8 – Assemblée générale 
a. L’Assemblée générale est l’organe suprême du ski-club Mont-Rouge Veyssonnaz. Elle se réunit chaque 

année dans les 30 jours suivant la clôture de l’année d’exercice en tant qu’Assemblée des membres 
ordinaire. La convocation est adressée au moins 14 jours avant la date de l’Assemblée des membres et 
doit mentionner l’ordre du jour. L’Assemblée des membres est convoquée par le Comité et présidée 
par le / la président·e. 
 

b. L’Assemblée des membres statue sur les affaires du club suivantes : 
 

a) Élection des membres du Comité et des réviseurs 
b) Approbation du rapport annuel du Comité, des comptes annuels et du budget.  
c) Approbation du rapport des réviseurs et octroi de la décharge au comité 
d) Admission et exclusion de membres du club 
e) Nomination de membres d’honneur du club 
f) Fixation des cotisations actuelles pour toutes les catégories de membre 
g) Modification des statuts ou affiliation à une fédération 
h) Approbation des règlements 
i) Traitement de plaintes vis-à-vis du Comité 
j) Dissolution du ski-club 
k) Prises de décisions relatives à des demandes émanant de membres et introduites par écrit 

auprès du / de la président·e au minimum cinq jours avant l’assemblée. 
 

c. Les membres de l’association sont autorisés à soumettre des demandes qui seront traitées lors de 
l’Assemblée des membres. 
 
 
 
 
 
 



d. Les décisions de l’association et les votes requièrent la majorité des voix des membres présents. En cas 
d’égalité des voix, la voix du / de la président·e est prépondérante. Les votes et scrutins doivent être 
publics, pour autant que le secret ne soit pas demandé et validé par l’Assemblée des membres. Une 
majorité qualifiée de deux tiers des voix des membres présents à l’Assemblée des membres est 
nécessaire pour : 

 la modification des statuts 

 la dissolution du ski-club 

 
e. Une assemblée extraordinaire des membres peut être convoquée par le Comité. À la demande écrite 

d’au moins un cinquième des membres ayant droit de vote, le Comité se voit contraint de le faire. Le 
Comité peut, en fonction des besoins, convoquer d’autres assemblées du club. 

Art. 9 – Comité 
f. Au sein du Comité du ski-club Mont-Rouge Veysonnaz, les fonctions suivantes (au minimum) devraient 

être occupées par des membres ayant le droit de vote : 
 

 Président·e 

 Vice-président·e 

 Secrétaire 

 Caissier·ère 

 

g. Pour le reste, le Comité s’organise lui-même. Les membres du Comité sont élus par l’Assemblée des 
membres pour une période maximum de quatre ans. En cas de vote de remplacement, le nouveau 
membre du Comité est élu pour le reste de la durée ordinaire du mandat. Une réélection est autorisée. 
La durée totale du mandat d’un membre du Comité ne peut excéder douze ans. Par ailleurs, dans la 
mesure du possible les sexes doivent être représentés de manière équilibrée au sein du Comité. Le 
Comité peut statuer valablement lorsqu’au moins trois membres du Comité sont présents, avec 
présence obligatoire du / de la président·e du club. 

 

h. Le Comité est chargé de la direction du ski-club Mont-Rouge Veysonnaz. Il dispose de l’ensemble des 
compétences du club en matière de décisions qui ne relèvent pas expressément d’un autre organe. Il 
s’occupe des affaires courantes du club. Le Comité représente le club à l’extérieur. Il s’engage par le 
biais de la signature du / de la président·e et d’un autre membre du Comité. 

 

Les membres du Comité s’acquittent de leurs obligations avec le soin et l’efficacité requis et au mieux 
de leurs capacités. Ils accomplissent leur activité dans l’intérêt exclusif de l’association. En présence 
d’un risque de conflit d’intérêts impliquant un membre du Comité à la suite d’une décision du Comité, 
cette personne est tenue d’en informer la présidente ou le président et de se récuser le temps de la 
délibération et de la décision. Cette personne doit en outre s’abstenir de tout échange avec d’autres 
membres du Comité au sujet de la décision. L’abstention à la suite d’un conflit d’intérêts doit être 
consignée dans le procès-verbal. Si le conflit d’intérêts concerne le président ou la présidente, celui-ci 
ou celle-ci, est tenu·e d’en informer son suppléant ou sa suppléante. Si le membre concerné rejette 
l’allégation d’un conflit d’intérêts, le Comité prend ses décisions en excluant le membre concerné. Les 
membres du Comité ne sont pas autorisés à solliciter, recevoir, accepter ou accorder des avantages 
directs ou indirects en lien avec leur mandat au sein de l’association ou susceptibles de donner cette 
impression et ayant une valeur plus que symbolique. 

 



i. Le Comité dispose de la compétence d’engager des dépenses dans le cadre du budget approuvé par 
l’Assemblée des membres. Il ne peut prendre des engagements dépassant le cadre du budget que 
moyennant l’approbation de l’Assemblée des membres. En cas d’urgence, celle-ci peut être donnée a 
posteriori. 

 

Art. 10 – Vérificateurs 
j. Les deux réviseurs sont nommés pour un mandat d’une durée maximale de quatre ans par l’Assemblée 

des membres. Ils peuvent être réélus une fois pour un mandat supplémentaire. Les réviseurs sont 
chargés du contrôle de la tenue des comptes et de la rédaction du rapport adressé à l’Assemblée des 
membres. Les réviseurs sont, à tout moment, habilités à consulter la comptabilité et les pièces 
justificatives. Ils font leur rapport à l’Assemblée des membres concernant tous les contrôles 
effectuésdurant l’année. 

 

V. Dispositions finales 

Art. 11 – Modification des statuts 
Les statuts peuvent être modifiés en tout temps par l’assemblée générale, selon les modalités prévues à 
l’art. 8. 

Art. 12 – Dissolution 
La dissolution de l’association ne peut être prononcée que lors d’une assemblée générale extraordinaire 
convoquée à cet effet et à l’unanimité des membres présents. 

En cas de dissolution, les avoirs sont remis à une organisation poursuivant un but similaire, sans 
distribution aux membres. 

Art. 14 – Publications 
Les communications officielles se font par courrier individuel, courrier électronique, publication sur le site 
officiel du ski-club et par tout autre canal de communication disponible. 

VI. Éthique sportive et équité (Charte Swiss Olympic) 

Art. 13 – Ethique et Dopage 
 

1. En tant que membre de Swiss-Ski, l’association et ses membres sont soumis à la Charte d’éthique, au 
Statut concernant le dopage et aux Statuts en matière d’éthique de Swiss Olympic ainsi qu’à d’autres 
documents plus détaillés. 

 

2. Les violations présumées du Statut concernant le dopage et des Statuts en matière d’éthique sont 
examinées par Swiss Sport Integrity et sanctionnées conformément aux cas définis dans les Statuts en 
matière d’éthique. Dans les autres cas, l’évaluation juridique et, le cas échéant, les sanctions sont prises 
exclusivement par le Tribunal du sport suisse (à l’exclusion des tribunaux nationaux) conformément 
aux dispositions respectives du Statut concernant le dopage et des Statuts en matière d’éthique.  
 

Le recours juridique est régi par les dispositions du Statut concernant le dopage ou du Statut concernant 
l’éthique ou des règlements associés.  



Le Ski-Club Mont-Rouge s’engage à respecter et promouvoir les principes suivants, inspirés de la charte 
d’éthique Swiss Olympic : 

1. Égalité de traitement : aucune discrimination fondée sur la nationalité, l’âge, le sexe, l’orientation sexuelle, 
l’origine sociale ou les convictions religieuses et politiques. 

2. Harmonie avec la vie sociale : compatibilité des exigences sportives avec la formation, la vie 
professionnelle et familiale. 

3. Partage des responsabilités : implication des membres dans les décisions qui les concernent. 

4. Respect de l’intégrité : protection de l’intégrité physique et psychique des membres, refus de toute forme 
de surmenage. 

5. Respect d’autrui et de l’environnement : relations empreintes de respect entre personnes et envers la 
nature. 

6. Refus de la violence, de l’exploitation et du harcèlement : vigilance, prévention et intervention contre 
toute forme d’abus. 

7. Lutte contre le dopage et les addictions : information et réaction immédiate en cas de consommation ou 
de diffusion de substances interdites. 

8. Renoncement au tabac et à l’alcool pendant le sport. 

9. Refus de la corruption. 

Tout membre ou responsable du club s’engage à respecter ces principes. Les cas de violation peuvent être 
signalés à Swiss Sport Integrity. 

 

 

 

Adopté à Veysonnaz, le 12 décembre 2025 


